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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

A Comiss&o do Processo Seletivo, torna publico que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas e cadastro reserva para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei
Municipal n® 2360/2020.

A coordenagao técnico-administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor sera lei entre as partes (Prefeitura Municipal e candidatos), além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagao dos cargos do Processo Seletivo, salario, carga horaria e escolaridade.
b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c¢) ANEXO Il - Programa das provas do Processo Seletivo 001/2020

d) ANEXO IV - Atribuicdes do Cargo

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos

g) ANEXO VII - Requerimento para iseng¢ao de pagamento das inscrigoes

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas funcionais por tempo determinado, existentes
no quadro da Prefeitura Municipal de Divinolandia - SP, cujo codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e
requisitos para contratagao constam no Anexo .

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologagao, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que
nao vencido o primeiro prazo.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagéo de caso fortuito ou de forga maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscrigao De 28 de dezembro a 28 de janeiro de 2021
Local de inscri¢do www.consulpam.com.br
Solicitacéo de isengédo 28 e 29 de dezembro de 2020
Resultado do Pedido de Isencéo Até 13 de janeiro de 2021
Recursos contra o resultado do Pedido de Isengao Dois dias Uteis ap6s a publicacéo
Resultado Pés-recursos do Pedido de Isengéo Até 20 de janeiro de 2021
Homologagao dos candidatos pagos e relagéo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 03 de fevereiro de 2021

corregOes de dados e informagdes do candidato
Recurso contra a homologagao dos candidatos
pagos, contra a relagéo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, correcbes de dados e
informagdes do candidato

Homologagao dos candidatos pagos, relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 10 de fevereiro de 2021.
corre¢es de dados do candidato — Pds recursos

Dois dias Uteis ap6s a publica¢do

Data da Prova Objetiva 28 de fevereiro de 2021
e
Data da Prova de Titulos A apresentacéo dos titulos se daré no dia, hora e local
da Prova Objetiva

Horario da prova A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 01 de margo de 2021.
Recurso contra o gabarito preliminar Dois dias Uteis ap6s publicagéo
Gabarito p6s-recursos 15 de margo de 2021
Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova 17 de maro de 2021,

de Titulos.

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

Resultado Final — Apds recursos 30 de margo de 2021.

Dois dias Uteis ap6s a divulgacdo

* As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

INSCRICOES:

NIVEL VALOR
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00
NIVEL MEDIO R$ 30,00
NIVEL SUPERIOR R$ 35,00

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
gerado somente no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo, de acordo com Anexo |;

2.5. |dade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da contratagéo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da contratagéo, o competente registro
de inscrigdo no respectivo 6rgdo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de nao possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;

2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste néo haver sofrido condenagéo definitiva
por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo publico no
exercicio de fungéo publica qualquer.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacéo
do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagbes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
4.4, Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢@o e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo
pessoais € intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigao na Ficha Eletrénica de Inscri¢éo para que
Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizag¢éo das provas.
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As informagbes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscricdo s&o de sua inteira
responsabilidade, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Divinolandia e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto
referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area de inscrigao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢céo
foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados
informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao de concursos do Instituto Consulpam
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat
ou no e-mail indicados no edital que sera baixado especificamente para fins de informagao acerca dos
recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario eletrénico de
inscrigao, nao serao aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do.

b)  Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo do valor da taxa de inscrigao entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragéo de locais de realiza¢do das provas.

e) Alteragdo dainscricdo do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo

de pessoa com deficiéncia.

O Municipio de Divinolandia e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscrigdes nao recebidas
por falhas de comunicacéo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impress&o do boleto bancario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia de cada prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagao utilizado no preenchimento
do formulério de inscrigdo, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como



I NS T I T U T O

CONSULPAM

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

-

documento de identidade como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagao
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentagéo
aleatoria de qualquer um destes néo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no requerimento de inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscrigéo, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagéo, NAO SERAQO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: Qualquer tipo de documentagéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital,
CRLYV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.

9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,

nao identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas na Sede da Prefeitura e nos sites
www.divinolandia.sp.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

Né&o seré aceita inscri¢io fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes de todos os atos

concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. Nao nos
responsabilizamos por informagoes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-8o anular as provas € a
contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizag&o civil, penal e administrativa.

A declarac&o falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo (Anexo VII) do valor da taxa de inscri¢cio
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma fé,
determinardo o cancelamento da inscrigdo € a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital.

b) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.
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No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagéo das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isenc¢ao foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar
com pedido de recurso.

Se julgar necessario, 0 candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp!) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigoes.

INSCRICOES PARA LACTANTES

24.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

24.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscrigao, local reservado para amamentagéao.

24.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragao anexada no ato de inscri¢do para o Processo
Seletivo e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao. A candidata que
néo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigao, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes
de ndo adequacao das instalaces fisicas do local de realizagao das provas.

24 4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

24.5. A mée tera o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenaco.

24.6.0 tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

24.7.Para a amamentacg&o, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

24.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Processo Seletivo. O acompanhante do
infante néo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

24.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagao das provas.
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24.9.A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

24.10. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

24.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.A data, o horério e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato.
O cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova
objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato
com o Instituto Consulpam imediatamente apés a publicagdo dos referidos locais de prova por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo
de identificagdo, deveréo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento
de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes elou retificagbes nos dados informados pelo
candidato no Formulério eletrénico de inscri¢do ou de isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a
condigdo em que concorre.
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26. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

26.1. O candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de inscricdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br
informando o nome social.

b) Imprimir 0 Requerimento de inscrigdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de Recebimento, ou
ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280.
Bairro Edson Queiroz - Fortaleza - CE. CEP: 60.834-486, acompanhado de Declaragdo com firma
reconhecida em cartério, feita a punho, de que deseja ser tratado pelo nome social. Na declaragao deve
haver o0 nome constante nos documentos civis € 0 nome pelo qual deseja ser tratado.

26.2. O requerimento e a documentacao referidos no item anterior deveréo ser encaminhados para o Instituto
Consulpam no periodo de inscrigdo previsto neste edital.

26.3.0 Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizagdo do nome
social na realizagéo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptidao plena do candidato), serd cumprido o que determina o artigo
38, item Il, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condigbes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Processo Seletivo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigbes da fungéo publica
é obstativa a inscrigdo no certame.

7. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da fungdo publica a utilizagdo de material tecnoldgico
de uso habitual.
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Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscri¢do.

a) Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscrigéo,

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

para pneconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratag&o, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serao
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Divinolandia, quando do ato de convocagéo, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera caréater definitivo sobre a qualificagao do candidato quanto
a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas seréo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a
segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo
fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato que, ap6s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Stimula n® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente
na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigéo.

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doenga — CID.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

-

d) Apresentar laudo médico que nao contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

Apbs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar tal
necessidade no ato da inscri¢&o. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Divinolandia e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte
do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulério eletronico de inscricao, devera enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugédo das informagdes efou
orientagOes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspegéo e aprovagéo pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigbes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg&o de realizar ou ndo a prova
sem as condigles especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Professor.

1.3 - Prova Prética de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Operador de Maquinas,
Pedreiro e Servente de Pedreiro.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Divinolandia - SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Divinolandia - SP e o Instituto Consulpam n3o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Divinolandia - SP ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleigao
das provas.
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10.

1.

12.

13.

-

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado e nao tiver se declarado deficiente,
devera enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscri¢do, para enviodedocumentos@consulpam.com.br, com
copia do RG, CPF e do laudo médico (quando for necessario), bem como informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo e o cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais néo
tera acesso ao local da prova.

Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apos este momento.

Faltando vinte minutos para o horério previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e nao
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos ap6s entrarem na sala da prova somente poderao ausentar-se do recinto de realizagdo das
provas apds decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Certame.

O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagao das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comiss&o do Processo Seletivo para providéncias, e 0
candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato
se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) dltimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de
assinarem Atas com o0s respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagao das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.
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O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de provas portando caneta esferogréfica (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente, para realizacdo das provas.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, lapis, borracha
ou outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de documento
de identidade, sendo exigida a apresentagéo do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo
que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade original no dia e no local das provas. No caso
de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo,
o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de
Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data
da prova.

O comprovante de pagamento de inscrigdo e o0 Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo seréo aceitos para a
identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condicéo, a fim de
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, fisico e valido — o mesmo informado na
Ficha Eletrénica de Inscricdo eletrénica — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realiza¢do da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo seré permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como 0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de
telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagéo de informagdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminagéo do candidato.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

-

Caso algum aparelho de responsabilidade do candidato emita qualquer som no horario de prova, o candidato
sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que seré avaliada pela
Comissao, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autoriza¢éo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartéo de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, seréo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
sec¢do de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagao do candidato e da assinatura do candidato na prova dissertativa.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartéo-
resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com
caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia
ou com necessidade de atendimento especial.

f)  Nao havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.
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i) Ao terminar o tempo méaximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte
dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato.

k) Na corregéo dos cartbes-resposta, seré atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais
de uma opg&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente
com a instrugao fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao
instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o
padrao de leitura do equipamento.

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas efoucritérios
de avaliag&o/classificagao.

34. Podera ser eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Né&o apresentar o documento de identidade informado no Formulario eletrénico de inscrigdo ou quaisquer
dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrigéo.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Processo Seletivo.

e) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o porte.

f)  Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
do horario permitido.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas.

j)  Né&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagao das provas.

k) Fizer anotagao de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos.

[)  Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou cademo de questdes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

n) Né&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
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t) Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local
do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacoes/instru¢des fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia €, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realiza¢do das provas.

37. A duragao das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excegao para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas efou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 20% (vinte por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 20% (vinte por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material seréo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagéo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados efou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto efou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br e www.divinolandia.sp.govbr
conforme previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo lIl.
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3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estéo discriminados no Anexo |l deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de titulos, de carater classificatoria, de formagdo académica e
concorrerdo os candidatos aos cargos de Professor desde que aprovados na etapa anterior.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candidato que
nao entregar titulos néo sera eliminado deste Processo Seletivo. A entrega sera feita no dia, hora e local
da Prova Objetiva.

3. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclus&o de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

4. Seréo pontuados, conforme critérios de pontuagéo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializagéo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovac&o de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacéo de fotocopia autenticada em cartorio, do
certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico escolar
com os contetdos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao superior reconhecida pelo
MEC ou érgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacdes ou teses. Dever-se-
a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente para tanto.

d) A entrega da documenta¢do da prova de titulos ocorrerd no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE DIVINOLANDIA - SP - EDITAL 001/2020
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagéo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagéo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma né&o prevista neste Edital.

i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
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servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou contendo codigo de verificacdo da autenticidade
que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os
documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expresséo “Em
branco”.

i) N&o deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

k) A prova de titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVAGAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pés-graduacgao em nivel de 1,0 3,0

Lato Sensu especializagdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com 0 CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde
que acompanhada do histérico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusao de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacéo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de 3,0 3,0
Doutorado devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragédo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacéo/ historico escolar.
TOTAL 10,00

) No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacao entregue, sendo estas, parte integrante da documentagéo
do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentag@o referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO XIIl - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Operador de Maquinas, de caréater eliminatorio e classificatorio seréa regida por
Edital Regulamentar e de Convocagéo publicado no site www.consulpam.com.br, onde constaréo
todas as informagdes necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios
de avaliag&o.

2. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengao e percepgao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

3. Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em quantitativo
de acordo com a necessidade da Prefeitura.
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4. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serao avaliados nos seguintes critérios:

4.1. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de Operador de Maquina
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida como pré-requisito,
nao sendo aceitos, para realizagéo da Prova, protocolos ou declaragdes.

4.2. Aprova pratica de dire¢ao veicular consistira na condugéo de veiculo motorizados acima elencados
e sera composta de duas partes, sejam: diregdo de veiculo em percurso na via publica urbana e

rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

4.3. Os critérios de avaliagéo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execugao da tarefa a ser avaliado Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
b) a forma adequada para a execugdo das
atividades

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e normas de seguranga no trabalho

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucao da tarefa;

e) a organizagao dos materiais durante e ap6s a
execucao das tarefas.

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 100 pontos

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 |10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 |10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

4.4. Os candidatos ao cargo de Pedreiro serdo avaliados nos seguintes critérios. Avaliar-se-a0 quanto
a Prova pratica para o cargo referido, a capacidade, atengao e percepgao dos candidato(a)s no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho constara da construgao de uma
parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada,
entre outras tarefas correlatas ao cargo.

Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucao da tarefa a ser avaliado Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
b) a forma adequada para a execugdo das
atividades

c) a utilizacdo dos equipamentos de protegdo
individual e normas de seguranga no trabalho

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucao da tarefa;

€) a organizagdo dos materiais durante e ap6s a
execucao das tarefas.

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 100 pontos

0,00 5,00 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 5,00 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 5,00 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 5,00 | 10,00 15,00 | 20,00
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4.5. Os candidatos ao cargo de Servente de Pedreiro seréo avaliados quanto a Prova pratica, a
capacidade, atengao e percepgao dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho. Os critérios de avaliagéo serao cobrados conforme segue:

Pontos na execugao da tarefa a ser avaliado Péssimo | Ruim | Regular | Bom | Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho | 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
b) a forma adequada para a execugdo das
atividades

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual e normas de seguranga no trabalho

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucao da tarefa;

e) a organizagao dos materiais durante e ap6s a
execucao das tarefas.

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 100 pontos

0,00 5,00 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 5,00 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

0,00 500 | 10,00 15,00 | 20,00

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacéo seré feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br e www.divinolandia.sp.gov.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo nesta Sele¢do
Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima de 60 (sessenta)
pontos em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Divinolandia - SP contra todas as
decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a)
b)

Indeferimento de isengédo do valor da taxa de inscri¢o.
Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

19


http://www.consulpam.com.br/
http://www.divinolandia.sp.gov.br/

N S T |

CONSULPAM

O QO
—_—— =

~

=

10.

1.

12.

13.

14.

-

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou pessoa negra.

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas € na
classificagdo preliminar.

f)  Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagéo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instru¢des para
interposi¢ao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagéo e as informagdes que o
candidato julgar necessérias a comprovacao da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da
indicacao bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
Serao indeferidos 0s recursos que:

Né&o estiverem devidamente fundamentados.

N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital.

Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada para o recurso.
Forem interpostos coletivamente.

Desrespeitem a banca examinadora.

Sejam cbpia idéntica de outro(s) recurso(s).

Néo fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

N&o seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual néo caberéo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigao de recursos administrativos ou
de decisdo judicial.

Se houver alteracédo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragao da classificagéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O Municipio de Divinolandia publicara nos sites www.consulpam.com.br e www.divinolandia.sp.gov.br/

1.1. Edital N°. 001/2020 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de Homologagao do Processo Seletivo.

2. O Municipio de Divinolandia e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e
www.divinolandia.sp.gov.br

2.1. Aviso de editais complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo.

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO

1. AHomologagéo do Processo Seletivo seré feita por Ato do Municipio de Divinolandia - SP, mediante relatério
sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-
se-a por contratacdo do Prefeito Municipal de Divinoléndia , por ato individual, ou coletivo, a critério do
Municipio, conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observando a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado nos sites:
www.consulpam.com.br € www.divinolandia.sp.gov.br.

2. Os candidatos aprovados seréo contratados a critério do Municipio de Divinolandia, conforme a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais. Junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Divinolandia.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, em observancia a estrita ordem de classifica¢éo, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
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5. O candidato contratado serad responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Deverédo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de15(quinze) dias, contados dos registros nos érgéos expedidores.

7. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Seréo exigidos pela Prefeitura Municipal de Divinolandia, no ato da contratago:

DOCUMENTOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA
CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA
DO RESPECTIVO ESTADO

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAQ ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
CARTEIRA DE VACINACAO (Somente profissionais na 4rea da satide)

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS MENORES 6 ANOS
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por documento legal de pessoa
juridica.

DECLARAGAO DE BENS ou DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ

CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL
Obs.: poderao ainda ser solicitados a critério do municipio complementagao de outros documentos.

9. O candidato sera contratado conforme descrito no Estatuto dos Servidores Municipais de Divinolandia.

10. O candidato que for contratado na condigéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigéo para pleitear ou justificar pedido de relotagéo, alteragéo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitag&o de atribui¢des para o desempenho da fungao.

11. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

1.

O Municipio de Divinolandia e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE,
no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo
telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®), ou , ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

Né&o seréo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo deste
Processo Seletivo.

A eventual disponibilizagio de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Divinolandia e
do Instituto Consulpam n&o isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais sobre
este Processo Seletivo.

Incorporar-se-30 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Divinolandia e divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagéo neste Processo
Seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagédo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apods as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos médicos e
titulos efou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Prefeitura Municipal de Divinolandia.

A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isen¢éo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou outros
documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscrigéo, o
nome e o0 cddigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O conteudo
do envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios, é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

O Municipio de Divinolandia e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

23



http://www.consulpam.com.br/

-

I NS T I T U T O

CONSULPAM

12.

13.

14.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova efou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizag&o das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagéo e validade do Processo
Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Divinolandia, visando a eventuais convocagdes, néo lhe
cabendo qualquer reclamac&o, caso néo seja possivel convoca-lo.

. O Municipio de Divinolandia e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragbes dos dados e enderego por ele fornecidos.
Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

Correspondéncia recebida por terceiros.

Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

. A atualizacio de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o

candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria
ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do Processo Seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do edital e seré julgada pela Comissédo
do Processo Seletivo, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pégina do Processo Seletivo, na opgdo Impugnagéo do edital, que podera ser feita nos dois
primeiros dias Uteis apos a divulgagéo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagéo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, o Municipio de Divinolandia reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgacao no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br e www.divinolandia.sp.gov.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo
serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

A Legislag@o com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como as alterages em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Seletivo.
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23.

24,

25,

26.

27.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Municipio
de Divinolandia e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se
destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal € nos demais meios previstos neste edital.

O candidato, ao efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito de horario,

tendo em vista a possibilidade de realizagédo das provas escritas no mesmo dia e turno.

Divinolandia-SP, 28 de dezembro de 2020.

DR. NAIEF HADDAD NETO
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO |

CARGOS, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE

FUNGOES COM EXIGENCIAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Item Cargo / Fungdo Vencimentos | Quant. Vagas Carga Escolaridade Exigida /
RS horéria Requisitos
Basicos
01 Servigos Gerais RS 1.070,36 Cadastro 40 Ensino fundamental
Reserva incompleto
02 Operador de RS 1.496,86 Cadastro 40 Ensino fundamental
maquinas Reserva incompleto + CNH
categoria “D”
03 | Auxiliar de obras e RS 1.070,36 Cadastro 40 Ensino fundamental
Servigos Reserva incompleto
04 Pedreiro RS 1.743,84 Cadastro 40 Ensino fundamental
Reserva incompleto
05 Servente de RS 1.496,86 Cadastro 40 Ensino fundamental
pedreiro Reserva incompleto
06 Lixeiro RS 1.070,36 Cadastro 40 Ensino fundamental
Reserva incompleto
07 Mecanico RS 1.294,75 Cadastro 40 Ensino fundamental
Reserva incompleto
08 Jardineiro RS 1.294,75 Cadastro 40 Ensino fundamental
Reserva incompleto
09 Merendeira RS 1.070,36 Cadastro 40 Ensino fundamental
Reserva incompleto
10 Inspetor de aluno RS 1.496,86 Cadastro 40 Ensino fundamental
Reserva completo
FUN(}()ES COM EXIGENCIAS DE ENSINO MEDIO
Item Cargo / Fungdo Vencimentos | Quant. Vagas Carga Escolaridade Exigida /
RS horéria Requisitos
Basicos
11 | Agente Comunitario | RS 1.400,00 Cadastro 40 Ensino Médio
de Reserva Completo e Residir no
Saude Municipio
12 | Agente de RS 1.422,01 Cadastro 30 Ensino Médio
Vigilancia Reserva Completo
Sanitaria
13 | Auxiliar RS 1.646,55 Cadastro 40 Ensino Médio
Administrativo Reserva Completo
14 | Auxiliar de Dentista | RS 1.070,36 Cadastro 30 Ensino Médio + Curso
Reserva de Especializacdo de
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Auxiliar de Consultério
Odontolégico
15 | Auxiliar de RS 1.324,70 Cadastro 30 Ensino Médio +
Enfermagem Reserva Registro no COREN
16 | Auxiliar de RS 1.324,70 Cadastro 40 Ensino Médio +
Enfermagem do PSF Reserva Registro no COREN
17 | Motorista RS 1.496,86 Cadastro 40 Ensino Médio
Reserva Completo + CNH “D”
18 | Coordenador do RS 1.045,00 01 20 Ensino médio
projeto espago completo
amigo
19 | Monitor do projeto | RS 1.045,00 02 40 Ensino médio
espago amigo completo
FUNQ()ES COM EXIGENCIAS DE ENSINO SUPERIOR
Item Cargo / Fungdo Vencimentos | Quant. Vagas Carga Escolaridade Exigida /
RS horéaria Requisitos
Basicos
20 | Assistente social RS 1.743,84 Cadastro 20 Curso Superior na area
reserva + registro no CRESS
21 | Cirurgido dentista RS 2.694,35 Cadastro 15 Curso Superior na area
reserva + registro no CRO
22 | Coordenador do RS 2.844,04 Cadastro 40 Curso superior
CRAS reserva completo
23 | Enfermeiro RS 1.646,55 Cadastro 20 Curso Superior na area
reserva + registro no COREN
24 | Enfermeiro do PSF RS 3.293,08 Cadastro 40 Curso Superior na area
reserva + registro no COREN
25 | Farmacéutico RS 1.743,84 Cadastro 20 Curso Superior na area
reserva + registro no CRF
26 | Fisioterapeuta RS 1.743,84 Cadastro 20 Curso Superior na area
reserva + registro no CREFITO
27 | Fonoaudidlogo RS 1.743,84 Cadastro 20 Curso Superior na area
reserva + registro no CRFA
28 | Medico clinico geral | RS 5.023,94 Cadastro 10 Curso Superior na area
reserva + registro no CRM
29 | Médico pediatra RS 5.023,94 Cadastro 10 Curso Superior na area
reserva + especializacao e
registro no CRM
30 | Médico RS 5.023,94 Cadastro 10 Curso Superior na area
ginecologista reserva + especializacao e
registro no CRM
31 | Nutricionista RS 1.743,84 Cadastro 20 Curso Superior na area
reserva + registro no CRN
32 | Psicdlogo RS 1.743,84 Cadastro 20 Curso Superior na area
reserva + registro no CRP
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33

Veterinario

RS 1.362,16

Cadastro
reserva

20

Curso Superior na area
+ registro no CRMV

34

Psicopedagogo

RS 1.496,86

Cadastro
reserva

20

Curso Superior +
especializagdo em
psicopedagogia

35

Supervisor
municipal de
educacao

RS 1.841,13

Cadastro
reserva

20

Curso Superior em
pedagogia

36

Professor de
educacdo especial -
PEE

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior, com
Especializagdo na area
de Psicopedagogia ou
Educacao Especial

37

Professor de
educacdo bdsica -
PEBI

RS 2.525,38

Cadastro
reserva

35

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
Curso Normal

Superior ou ainda

Admitida com

Formacdao Minima

para o Exercicio do

Magistério na

Educacdo Infantil e

nos 05(cinco)

primeiros anos do

Ensino Fundamental,

a Oferecida em Nivel

Médio na

Modalidade Normal

38

PEBII — Artes

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduagdo Plena, com
Habilitacdo
Especifica na
Disciplina
correspondente.

39

PEBII — Educagdo
fisica

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduagdo Plena, com
Habilitacdo
Especifica na
Disciplina
correspondente +
registro no CREF.

40

PEBII — Lingua
portuguesa

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduacao Plena, com
Habilitacao
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Especifica na
Disciplina
correspondente.

41

PEBII — Inglés

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduacdo Plena, com
Habilitacdao
Especifica na
Disciplina
correspondente.

42

PEBII — Ciéncias

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduacao Plena, com
Habilitacao
Especifica na
Disciplina
correspondente.

43

PEBII — Matematica

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduacdo Plena, com
Habilitacdo
Especifica na
Disciplina
correspondente.

44

PEBII — Historia

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduacdo Plena, com
Habilitacdo
Especifica na
Disciplina
correspondente.

45

PEBII — Geografia

RS 13,17
Hora/aula

Cadastro
reserva

Hora/
aula

Curso Superior e
Licenciatura de
Graduagdo Plena, com
Habilitacdo
Especifica na
Disciplina
correspondente.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO001/2020
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NiVEL FUNDAMENTAL
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVAGAO
Lingua
10
CONHE- Portuguesa 2.0 pont 20% de acertos
cunpamentaL | CMENTOS [ Conhecimentos 0  Pomios
GERAIS Matematicos
0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 20% de acertos
NiVEL MEDIO
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO | APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informética
~ o 0
CONHECIMENTOS /'jgg‘?e.s de Direito 1 20 207% de acertos
GERAIS mln.lstrgtlvo e 0 )
Constitucional
Atualidades
0
Conhecimentos Especificos 30 3,0 20% de acertos
PROFESSORES
N° QUES- VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS TOES QUESTAO | APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informética
~ . 0
CONHECIMENTOS 'l:ggo.e.s tdet.D|re|to 1 ’e 20% de acertos
GERAIS mIn.IS rg ivo e 0 )
Constitucional
Didéatica
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 20% de acertos
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NIiVEL SUPERIOR
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO | APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica
~ N 0,
CONHECIMENTOS /';‘g@‘?e.s tdet.D're'to 0 20 20% de acertos
GERAIS m|n.|s rg ivo e :
Constitucional
Atualidades
0,
Conhecimentos Especificos 30 3,0 20% de acertos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO lIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo: ortografia,
acentuacéo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagéo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo
de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressédo teméatica, paragrafo, frase, oragéo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordéncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagéo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao. Processos de coordenagao e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. INFORMATICA

NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares); Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).
Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes Sociais; Computacdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagéo: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).
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2.3. LEGISLAGAO ADMINISTRATIVA, CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL

A administragdo publica: principios da administragdo publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgaos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° dos Direitos
Sociais — arts. 6° ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da
Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragéo Publica
—arts. 37° ao 41°.

2.4. ATUALIDADE

Histéria recente do Brasil e do Estado de Sao Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais bem como temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a realizagao
da prova.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - PROFESSORES

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos: situagdo comunicativa, pressuposigéo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinio, artigo
de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragéo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagéo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragao. Processos de coordenagao e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares); Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).
Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes Sociais; Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagéo: Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).
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3.3. LEGISLAGAO ADMINISTRATIVA, CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL

A Administragdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e fungéo publica. Orgaos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts.
6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizagéo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao Publica — arts. 37° a0 41°.

3.4. DIDATICA

Educacéo, Escola, Professores € Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisao da
Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina,
uma questao de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importéncia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo - Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcles da
Avaliagéo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagéo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional - Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos;
Da Educagéo Especial; A LDB e a Formagéo dos Profissionais da Educacéo. Temas contemporéneos: bullying,
0 papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestéo educacional. Avaliagéo institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O Professor: formag&o e profissao

4. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSORES

4.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao,
artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oragéo,
periodo, enunciado, pontuagéo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos, divis&o silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocacéo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigéo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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4.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares); Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).
Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes Sociais; Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informag&o: Procedimentos de seguranca; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

4.3. LEGISLAGAO ADMINISTRATIVA, CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL

A Administracdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e funcao publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts.
6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagéo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administra¢do Publica — arts. 37° ao 41°.

4.4 ATUALIDADE

Historia recente do Brasil e do Estado de S&o Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais bem como temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a realizagao
da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionaliza¢&o do trabalho. Seleg&o e organizagéo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservacao, organizagéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparacao de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higieniza¢do das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho,
utilizagdo, guarda e manutengéo dos equipamentos de protegéo individual (EPIs). Etica. Nogées de Primeiros
Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagbes interpessoais; Nogdes basicas sobre conferéncia de
materiais, Utilizag&o, guarda, e manutengao dos equipamentos de protec¢ao individual (EPIs), NogGes de higiene
e limpeza, conservagéo, organizagéo interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo, bens
durdveis e patrimoniais, Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca.
Nog0es basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas
as atribuigdes do cargo. Etica profissional.
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02. OPERADOR DE MAQUINAS

Codigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagéo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Norma Regulamentadora NR 6. Nogbes de Manutengao,
Conservagéo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados
para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizagao de
Equipamentos de Protecao Individual necessarios para o desempenho da fung&o. Principios de manutengéo de
veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos
basicos de primeiros socorros. NogOes béasicas de mecénica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.
Conhecimento Operacional de Maquinas.

03. AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS

Nogoes basicas de conservagao e manutencao de logradouros publicos. Nogdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares para com o patriménio. Utilizagdo de materiais € equipamento de limpeza, guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. NogOes sobre preparagéo de covas, valas e canteiros. Conhecimentos
praticos sobre funcionamento de maquina rogadeiras. Servigos relativos a jardinagem e gramados em geral.
Limpeza e escavagédo de terrenos. Nogdes sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na
construcdo civil. Nogdes sobre colocacdo de telhas e cumeeiras de barro e de fibrocimento. Conhecimentos
sobre nivelamento do solo com areia ou terra e o assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto.
Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados,
preparagao e manutencao para o uso. NogOes bésicas de seguranga e uso de EPIs. Relagbes humanas. Nogdes
de Qualidade e Produtividade.

04. PEDREIRO

Equipamentos de Prote¢éo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nogdes de
fundacdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do frabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Tragos. Leitura e interpretagéo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de
construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locagao da Obra: Referéncia do lote no terreno, locagéo dos
alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagdo da obra:
Escavacdo com valas, escavagdo com furos. Fundagdo: Fundagao em estaca broca, viga baldrame, construgao
da camada de concreto magro, construgao de sapatas corridas, construgéo de fundagao em alvenaria de pedra,
etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes,
cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentagao, contra piso em solo
cimento.

05. SERVENTE DE PEDREIRO

NocOes de Prevencdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de
Protegdo Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva; Conhecimento das Ferramentas,
Equipamentos e Utensilios; Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais; Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung&o;
Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgéo civil. Chapisco, reboco,
massa fina, preparagéo de massas, concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lajes pré-moldadas,
mistas e macicas. Acabamentos. Confecgdes de caixas de inspe¢éo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros,
tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Utilizagdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade.
Colocacédo de telhas e de fibrocimento. Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou
especificagdes, que estabele¢a a sequéncia das operagdes a serem executadas; Construcéo, instalagao e
separagao de pegas.
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06. LIXEIRO

Nocoes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Nogdes basicas de preservagéo da natureza;
primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencdo; Nogdes basicas do comportamento como
servidor publico; Nogdes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca; Varrigdo de cal¢adas;
Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remog&o de lixos e detritos. Seguranga e
higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area.
Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos
relacionados & sua area de atuagao e ética no trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo.

07. MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Nogdes basicas de mecanica de
automoveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao;
Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor & combustao; Parte elétrica de
automdveis e caminhdes; Sistema de suspensao e frenagem de automoveis e caminhdes. Nogdes de prevengao
e combate a incéndios. Metrologia dimensional; Sistema de freio hidraulico convencional; Sistema de suspens&o
dependente e independente (McPherson); Sistema de direcdo mecéanica e servo assistida; Sistema de
transmissdo mecéanica; Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto e seus sistemas (ajustagem e
afinagdo). Gestdo de oficina: Salde e seguranga no trabalho; Relagbes interpessoais; Educagdo ambiental;
Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho EPI. Etica profissional.

08. JARDINEIRO
Adubacao, herbicidas e fungicidas. Produgéo de sementes e mudas. Conservagéo do solo. Variedades de frutas
e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irriga¢do. Transplantes de mudas. Formas de
plantio. Nogdes basicas acerca da profissao e atribui¢des inerentes ao cargo. Normas de seguranca no trabalho.
Etica profissional.

09. MERENDEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos.
Higiene e seguranga na manipulagdo de alimentos. NogOes béasicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Seleg¢&o e organizagéo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

10. INSPETOR DE ALUNOS

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho; Nogbes de Prevengdo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral; Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos
de Protegao Coletiva; Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios; Protegdo ao meio ambiente:
Utilizagao de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais; Conhecimentos basicos sobre a rotina
do trabalho, compativel com a fungéo; A ideologia da Educagéo; Crianga e Adolescente: direitos e prote¢do;
Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca; Etica profissional; Medidas de Seguranca;
Nogdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagéo e interagdo; Seguranca no Trabalho; Disciplina e
vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A préatica
educativa brasileira; Cognicéo, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar; Necessidades
educativas especiais; CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Artigo n® 5 (dos direitos e deveres individuais e
coletivos), Artigo n° 205 ao n° 214 (da educagéo). LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — (ECA). LEI FEDERAL N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB).
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11. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (lei n° 8080/1990). Sistema Unico
de Saude: objetivos, atribuicbes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagéo. Politicas e
sistemas de salde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagéo
demogréfica, conceito de territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Sistemas de
informag@o Municipais e do Ministério da Saude vigentes na Ateng¢do Basica: e-SUS AB, Programa Bolsa
Familia, SIM, SINASC, SINAN, SISAN, SISCAN. Pacto pela Satde —indicadores de nivel de satide da populagao
(Portaria GM/MS 399/2006). Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB). Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Legislacdo especifica da categoria. Conceitos e critérios de qualidade da atengao a satde — Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB). Programas Nacionais de Saude:
Saude Mental, Satde da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Satde
da Populacdo Negra, Saude da Populagdo LGBT. Vigilancia em Saude — epidemiol6gica, sanitaria, ambiental e
do trabalhador.Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenca.
Doencas de Notificagdo Compulséria no estado de S&o Paulo. Vetor Aedes aegypti - Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela: defini¢des, agente etiolégico, sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagéo
e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas de prevengao e controle. Problemas clinicos prevalentes
na Atencdo Basica: dengue, hipertenséo arterial, diabetes mellitus, dislipidemias, desidratagdo, desnutrigao,
alcool e outras drogas. Doencgas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose,
leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: definigdes, agente
etiologico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagao
etransmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas de prevengéo e controle. Animais peconhentos: medidas
de controle para escorpionismo e ofidismo. Nogdes sobre Infeccdes Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo
HIV. Calendério nacional de vacinagdo. Planejamento familiar: aparelho reprodutor masculino e feminino,
métodos contraceptivos, gravidez saudavel. Educagao em saude na comunidade—formas de aprender e ensinar;
promocao da saude: conceitos e estratégias. Controle social e gestao participativa - conselhos e conferéncias
municipais de saude; liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Nogbes de
ética, cidadania e direitos humanos.

12. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

NogOes de meio-ambiente: saneamento basico, poluicdo atmosférica e sonora, coleta, transporte e destinagao
de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgao, armazenagem, distribui¢do e qualidade de
alimentos. Condicdes nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das
condi¢bes higiénicosanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de
medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de
risco. Nogdes de salde publica. Notificagdo compulséria. Imunizagéo ativa e passiva, realizagdo de visitas
domiciliares, formagéo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas
referentes & prevengédo e ao bloqueio da disseminag¢do de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administragao Publica.

13. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicéo e distribuigao de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogbes de controle de materiais, organizagéo de
arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmisséo de informagdes.
Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional,
Relagdes interpessoais, Fundamentos basicos de administragéo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, controle e dire¢@o. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
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Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nocgoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art.
144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nogoes de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e
espécies; Invalidacéo, anulaco e revogacao; Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas. Administragao publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e convalidagao; discricionariedade e
vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n°® 8.666/93 e alteragdes. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do
Municipio: meios de atuagéo da fiscalizacéo, politica das construgbes, de costumes, de meio ambiente, de
higiene, regulamentagao edilicia e licenciamento em geral.

14. AUXILIAR DE DENTISTA

Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizacédo de arquivo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagdo e classificagcdo de
materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto
a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.
Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Principios gerais da
Biosseguranga e utilizagao de equipamentos de proteao individual (EPI). Etica profissional. Inter-relacionamento
pessoal.

15. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagéo. Participagdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulagdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagdes, Nucleo de Apoio & Salde da Familia — NASF; Sistemas de informag&o em salde. Atengdo Bésica
a Saude: Programa Nacional de Imunizag&o (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (HIN1);
Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atenc¢do a Salude da Mulher; Atencdo a Salde da
Crianca e do Recém Nascido (RN); Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na
atengdo a Saude; Salde Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagédo dos Servigos de
Saude e Acolhimento; Atengéo a saude do trabalhador; Saude da familia; Satde bucal; Urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfecgao; Servigo de
Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica
de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislag&o e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

16. AUXILIAR DE ENFERMEGEM DO PSF

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Assepsia e Antissepsia;
Esterilizago: Umida e a seco, agentes quimicos; Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias,
microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério; Prevencéo do Cancer de
Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga (Puericultura e
Pediatria. Imunizagéo); Salde do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS,
Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de
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enfermagem; Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas,
Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos; Cddigo de Etica de
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).
SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satide. Guia de Vigilancia em Satde —
vol. Unico - atualizado.

17. MOTORISTA

Legislagéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagéo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando
a segurancga dos passageiros € a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengao preventiva, diagnéstico e correcao de pequenos defeitos em motores de combust&o interna, ciclo
Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao, freios (hidraulicos e
pneumaticos), dire¢éo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

18. COORDENADOR DO PROJETO ESPACO AMIGO

Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo. Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relagbes Humanas no trabalho; Fundamentos da administragéo: Caracteristicas basicas das organizaces
formais; Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; Processo
organizacional e as fun¢bes basicas de planejamento, diregdo, organizagdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivacdo, lideranga, comunica¢do e desempenho; Principios e sistemas de
administragdo federal; Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil; Administragdo financeira e
orgamentéria, orcamento publico. Necessidades Educativas Especiais Programas Estaduais e Federais — A¢&o
Jovem, Viva Leite, Renda Cidada e Bolsa Familia Normas Diretrizes do Programa Espago Amigo — Resolugédo
SEADS n° 07 de 15/02/2002 Educagéo para a Cidadania

19. MONITOR DO PROJETO ESPACO AMIGO

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo. Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relagbes Humanas no trabalho; Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizagdes
formais; Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; Processo
organizacional e as fungbes basicas de planejamento, diregdo, organizagdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivacdo, lideranga, comunica¢do e desempenho; Principios e sistemas de
administragdo federal; Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil; Administragdo financeira e
orgamentéria, orcamento publico. Necessidades Educativas Especiais Programas Estaduais e Federais — A¢do
Jovem, Viva Leite, Renda Cidada e Bolsa Familia Normas Diretrizes do Programa Espago Amigo — Resolug&o
SEADS n° 07 de 15/02/2002 Educagéo para a Cidadania

20. ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e o projeto
ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o
usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e
financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social -
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS;
Conselho de Ass. Social e a Participagéo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB —
SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo
Social: debate contemporéneo. Fundamentos do Servigo Social. A préxis profissional: relagéo tedrico pratica.
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Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuicbes privativas e
competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético- politico-profissional. Cédigo de ética
profissional do assistente social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Evolugao histérica da organizacao do sistema de salde no Brasil e a construgao do Sistema
Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n® 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude -
Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de Informagéo em saude.

21. CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes
basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos & atuacao profissional. Principios do Sistema Unico de Satide.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afecgdes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia odontolégica:
mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagao do meio bucal e protegao do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclus&o:
nogdes gerais, prevencdo de mas oclusbes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais.
Métodos de prevengéo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flior: niveis de
prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugéo histérica da organizacéo do sistema de saude no
Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social
do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituigdo Federal de 1988 nos artigos 194
e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagéo em saude.

22. COORDENADOR DO CRAS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TiTULO Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos CAPITULO Il Dos Direitos Sociais TITULO VIl Da
Ordem Social CAPITULO Il Da Seguridade Social CAPITULO VIl Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PNAS/ 2004 Disponivel:
http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/pnas-2004-e-nobsuas_08-08-2011.pdf/download LEI ORGANICA
DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS) 42 edicdo (2017) Disponivel:
http://bd.camara.leg.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/15641/lei_organica_loas_4ed.pdf?... SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS Disponivel:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/lei/112435.htm NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
- NOB/SUAS (2012). Disponivel: ttp://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf
NOB-RH Anotada e Comentada (2011). Disponivel:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacdo/assisténcia_social/Normativas/INOBRH_SUAS_Anotada_Come
ntada.pdf ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA (2017) ATUALIZADO. Disponivel:
http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/wp-content/uploads/2017/06/LivioECA_2017_v05_INTERNET.pdf
ESTATUTO DO IDOSO Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm SISTEMA
NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2012/1ei/112594.htm LEI n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
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com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). LEI n® 13.813 de 13/11/2009. Institui, no @mbito do
Estado, o procedimento especial as mulheres e criangas vitimas de violéncia sexual.

23.ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagéo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagéo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengdo na salde da populagéo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na funcdo imunologica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos 6rgéos genitais femininos. Salde
da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacéo, indicacdes e contraindicacdes. Lesdes colposcopicas
tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagao do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagéo da dor.
Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e
gravidez. Climatério. Etica e Legislacao Profissional. Evolugao histérica da organizacéo do sistema de saude no
Brasil e a construcao do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social
do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituigdo Federal de 1988 nos artigos 194
e 200. Lei Organica da Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagéo em saude.

24. ENFERMEIRO PSF

Enfermagem na Ateng&o Priméaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e a Lei Organica da Satde; Praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salide. Pessoas com necessidades especiais. Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencé@o Bésica (PMAQ-AB). Agdes de enfermagem na
Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica
Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo saude-doenga das
familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Saude;
Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigildncia em Salde e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educagéo, comunicagéo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas
de ateng@o a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizag&o: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administragdo
e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranga,
processamento de artigos e superficies. Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do
trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associagdo Norte-Americana de Diagnostico em
Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertenséo e diabetes)
e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de
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Enfermagem em doengas infecciosas. Planejamento e promog&o do ensino de autocuidado ao paciente.
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto; Assisténcia
ao parto normal; Fases clinicas do parto.

25. FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: interagao
medicamentosa, mecanismo de ag@o das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes.
Extragdo. Formas farmacéuticas liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas). Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e
da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo farmacéutica. Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica no
SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais,
hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilncia Sanitaria. Legislagao sanitaria. Nogdes sobre atengdo farmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a salde e a farmécia basica. Farmécia hospitalar:
conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos
e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribui¢o e estoque de
medicamentos. Comisséo de farmacia e terapéutica. Papel da farmacia no controle das infecgbes hospitalares.
Farmacovigilancia  hospitalar. ~ Farmacoepidemiologia.  Farmacoeconomia.  Terapia  antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo parenteral. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Farmacologia clinica: boas
praticas de manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares: Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitéria do Min. da
Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Evolugao histérica da organizagao do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituigdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas
de Informagéo em saude.

26. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacéo. Avaliagdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doencga cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagéo
de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefélico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Leséo medular
traumatica. Dor cronica. Bio feedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria
do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Evolugdo historica da
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
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Constituigao Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informagao
em saude.

28. FONOAUDIOLOGO

Principios da atuagéo fonoaudiologica em leito hospitalar. Neurofisiologia € neuroanatomia da linguagem, fala,
voz e degluticdo. Implicagbes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo. Avaliacdo da
degluticAo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliagao e terapia. Disfagia neurogénica - avaliagéo
e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliagéo e terapia. Avaliagdo e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de
face e pescoco e inalatérias. Avaliagao e terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de
face. Atuacéo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo - voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitacio vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringeatuagéo fonoaudioldgica. Avaliagéo audiolégica por via
aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. . Evolugéo histérica da organizagéo
do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugédo n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituigao
Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto
Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de Informag&o em saude.

28. MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Evolugdo da politica de salde. SUS. Legislagao e
financiamento. Modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagéo do processo de
trabalho na atengdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagao, programagao de agdes e construgdo de agenda compartilhada
e educacdo permanente. A educagdo em salde na préatica do PSF. Sistema de informacéo da atengéo basica.
Nocbes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos
programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Aten¢do a saude da mulher. Atencéo a
saude da crianga. Atengao a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas
em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas orgénicos. DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e
doencas de motivagdo compulsédria. Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabélicos e endécrinos
gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da
ética na atencdo a saude. Salude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratdrio, diagnéstico diferencial das seguintes afeccdes: aparelho digestivo - esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular - angina pectoris, infarto agudo
do miocérdio, hipertensao arterial sistémica; sistema hematopoiético - anemias, leucoses e linfomas; sistema
renal - infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; aparelho respiratorio - pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
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29. MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Puericultura: aleitamento materno. Alimentago no 1° ano
de vida. Vacinag&o. Crescimento e desenvolvimento. Distirbios da nutrico. Neonatologia: ictericia neonatal
precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecges congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sffilis,
varicela, herpes. Distdrbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnesemia.
Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki,
exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia
diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e¢ C.
Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia:
Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Onco-
hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunologica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sindrome
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre.

30. MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido
conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual.
Mecanismo local da menstruagdo. Complicagdes cirlrgicas da cirurgia ginecologica (intestinais e urologicas).
Pré e pés-operatérios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso
genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urindria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo
uterino/patologia cervical/lesbes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecoldgica.
Oncogénese. Mastectomia (indicagdes técnicas/tipos de incisdes), historia do cancer de mama, estadiamento.
Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Indugéo da ovulag&o/Reprodugéo
assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciagdo sexual/intersexo. Amenorreia primaria. Amenorreia
secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia
(HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de
ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica.
Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos).
Anticoncepgdo. Sindromes hiperandrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva,
vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

31. NUTRICIONISTA

Nutricio basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrico e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagao
nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagao de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢o.
Avaliag&o nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicao. Avaliagdo do
estado e situagdo nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢éo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificacbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungédo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento
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tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Anélise sensorial. Nutrigdo em sadde publica. Anélise dos
distdrbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatologico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Evolucao histérica da organizacéo do
sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Sadde. Constituicdo Federal de
1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

32. PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribuicbes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fun¢do do diagnéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a salde mental. Etica profissional. Psicologia do
desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia

33. VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos — sanitarios na obtencao e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragOes. Legislagdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterindria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea,
respiragdo. Fungdes de relagao: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria
- Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria
- Relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagéo e
acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bem-estar animal e de Bioética. Diretrizes
gerais para a erradicacdo e a prevengao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa,
gripe aviria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagnostico,
notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle
(doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC
na produg&o de alimentos. Vigildncia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal,
fiscalizagéo. Doengas de notificagéo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude.
Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de salde comparados. Legislagdo
Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de salde: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos
epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a satde: vigiléncia
epidemioldgica, sanitaria € ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de satide. Construgéo atribuicao
e operacionalizagéo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagao e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas
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com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas
de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

34. PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagéo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestéo da educacgéo. A¢éo do psicopedagogo na organizagao do trabalho pedagogico nas institui¢des publicas.
Aspectos histéricos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil. Fundamentos da Educagao: teorias e
concepgdes pedagagicas. A educacao e suas relagdes com os campos sécio-econémicos-politicos e culturais.
As relagdes entre trabalho e educacéo. Elementos da pratica psicopedagégica. Pedagogia voltada & autonomia.
Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido. NogOes gerais de psicologia. A instituicdo escolar. A politica
social no Brasil e o processo de organizagéo das instituicdes escolares. Psicodiagnéstico. Estudos de Piaget.
Estudos de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implicacdes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.
Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Etica profissional.

35. SUPERVISOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Lein®10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacao. Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007. Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB Lei 11.645, de 10 de marco de 2008 — Estabelece obrigatoriedade do
estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Decreto n® 6094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a
implementac&o do Plano de Metas Compromisso pela Educacéo, pela Uni&o Federal, em regime de colaboragao
com Municipios, Distrito Federal e Estado a mobilizagao social pela melhoria da qualidade da Educagao Basica.
Parecer CNE/CP 03/2004, de 19 de margo de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CEB
n° 2/2007, de 31 de janeiro de 2007. Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer
CNE/CP 20/2009, de 9 de dezembro de 2009. Estabelece diretrizes para a Educacao Infantil. Parecer CNE/CEB
n®11/2010, de 7 de julho de 2010. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Parecer CNE/CEB n° 6/2011, aprovado em 1° de junho de 2011 - Reexame do Parecer CNE/CEB
n® 15/2010, com orientagbes para que material utilizado na Educagéo Basica se coadune com as politicas
publicas para uma educagdo antirracista. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de
17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes para a Educagéo Infantil. Pedagogia como teoria e pratica da
educagao; tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem;
concepgdes de curriculo e a organizagao do curriculo escolar da Educacdo Bésica; planejamento, planos e
projetos educativos; projeto politico-pedagégico (metodologia de elaboragéo, implementagdo, acompanhamento
e avaliagdo do projeto politico pedagdgico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal,
lideranga, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem; elaboragéo e realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e interpretagao de indicadores socio
educacionais e econdmicos; pressupostos tedricos; qualidade social da educagao; objetivos da escola e praticas
de organizagéo e gestdo; o projeto politico-pedagdgico da Escola; organizagdo administrativa, pedagégica e
curricular do sistema de ensino; Orientagdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuigdes,
Fundamentos filosoficos, psicol6gicos, pedagdgicos e sociolégicos que embasam a sua pratica. Orientagéo
Educacional e o Adolescente.
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36. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Resolugéo Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. O desenvolvimento,
aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientagao
e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis € comunicagao
aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educag&o regular, n° 4, de 2 de outubro de
2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015. Gestao pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagéo
Inclusiva e da Educagéo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade.
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
portadores de altas habilidades, superdotacéo e talentos. Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de
Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva.
Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educag&o Especial, servigos, atividades, estratégias
e producao de recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE.

37. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Concepcéo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educacéo Infantil. A crianca na
educagcao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacao infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educac&o infantil. A
educagcao artistica a servigo da criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formagéo de conceitos. A crianga e 0 meio social.
Ciéncias na Educacéo Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educacéo
Infantil: finalidades, objetivos, contelidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: fungdo social da educagéo
infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizagéo na Educagao Infantil. A importancia do ludico
na aprendizagem. Constitui¢do Federal art. 205 a 214.

38. PROFESSOR DE ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producgéo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiético da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, misica, teatro e danca. Construgao/producéo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educac&o. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentacdo teorico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da producdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagégico.

39. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagéo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educagéo Fisica. A Educagao Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contetidos. A Fungdo Social da Educacg&o Fisica e do Esporte na Escola. Transformagao ou
Reprodugdo? Formacg&o do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepgado sobre o corpo. Didatica da Educagéo Fisica Escolar. O Ludico na Educagéo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educag&o Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagéo
do professor de educacéo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica.
Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
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pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento. O
interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educagéo fisica
escolar. A educacao fisica no curriculo escolar. Visao pedagogica do movimento. O contetido esportivo na aula
de educagéo fisica. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. Educagéo fisica
e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagao, Escola, Professores e Comunidade.

40. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Relacdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e
midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo,
etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos
e obras no Brasil. Compreenséo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de
apoio. Relagbes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagbes de comparagdo e
contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicio, elipse e repeticdo. Indicios contextuais: definigao,
exemplos, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos, repetigéo de palavras-chave. Relagdes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia; Hiperonimia/hiponimia; Campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretagao textual. Compreensao Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre
fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificagdo, descricdo, definigéo,
exemplificagdo/especificagdo, explanagéo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de
construgao de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagao, observando-se 0s aspectos semanticos.
Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como
fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungdes, preposicdes, etc). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais.
Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes
géneros identificando as semelhangas e diferengas. As tecnologias da comunicagéo e de informagéo no ensino
da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da
Semidtica.

41. PROFESSOR DE INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos,
indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem
na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos
e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o
emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes
conjuntivas, coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagao e composigéo de palavras. Fungao sintatica
dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes
tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreenséo geral
de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizagdo de
informagdes especificas (scanning), identificagdo e compreenséo da estrutura retorica do texto ou de partes do
texto. Identificacdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagéo das ideias do texto.
Compreenséo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras
cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgéo textual, priorizando as expressdes idiomaticas.
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Exploragéo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira
de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

42. PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: Composigao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagbes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservagao do ar. Agua: Composicao, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagao da Agua na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Basico.
Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composicao; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reprodugdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para
os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao; Selegao
natural/Mutacéo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica bésica de classificacdo dos seres vivos.
Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos,
reprodugao e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais
caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos
(classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres béasicos morfofisiologicos, reproducéo e
importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificaco, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugéo e importancia do estudo. Vegetais: Os
grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da
célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagio e importancia); Bri6fitas e Pteridofitas
(caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade); Gimnospermas:
representantes, reprodugao e importancia; Angiosperma: classificacéo e representantes, caracteres estruturais,
fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da
célula animal, partes com seus respectivos componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e
fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢éo (6rgdo) e principais
consideragdes funcionais destes sistemas. Educagédo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus
efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformagdes e
unidade de mediada). Diferencgas entre fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das
substéncias na industria. Fungbes Quimicas: &cidos, bases, sais e Oxidos (diferencas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou reagdes quimicas - tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores;
Massa, forga e aceleragao.

43. PROFESSOR DE MATEMATICA

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nUmeros racionais; numeros irracionais e reais. Fungdes: igualdade
de fungbes; determinagéo do dominio de uma fungéo; funcéo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva
(bijetora); fungéo inversa; composicao de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros
e 0 sinal de uma funcao; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; anélise
combinatdria; binémio de Newton. NocGes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo,
distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: proporgéo, porcentagem, juros e taxas de
juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto
bancéario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Calculo
Diferencial e Integral das Fungbes de uma Variavel. Nogdes de Histéria da Matematica. Avaliagdo e Educagédo
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matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora
e computador.

44. PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Introdug&o aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da ciéncia-
histdrica. Periodizagéo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em historia. Pré-histéria:
primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas
iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo
islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagao das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia.
Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolu¢ao
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no
séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; 0 bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo
em Cuba e na China; integragéo e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: Os primeiros habitantes
do Brasil e do Espirito Santo; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; O Espirito Santo no contexto do
Império Ultramarino; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formacéo do Brasil
Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A
influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizacéo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizacéo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a
economia mundial. O estado do Espirito Santo no contexto brasileiro no século XX. Questdes de género,
questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugéo n° 4 de 2 de outubro de 2009.
Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular.
Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

45. PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagéo, hidrografia e dominios
morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacéo, fusos horérios — mapas escalas. A nova ordem mundial e a
globalizagdo. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O
Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos
naturais do espago brasileiro estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas e
caracterizagao do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de
pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador.
A importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil. Organizagéo politico-administrativa
e o fortalecimento do poder central. Regionalizagéo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul. Formag&o econémica
do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia ecolégica e desenvolvimento
sustentavel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica. Geografia do CEARA: formag&o e ocupagéo
do espaco, divisdo politica do CEARA, espago cearense no contexto econdmico e cultural. Ecoturismo e os
impactos socioambientais na sociedade cearense.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01. SERVICOS GERAIS

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos;
Assentar meios-fios; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagédo de obras publicas;
Atuar, quando solicitado, na execugdo dos servigcos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros e vias publicas; Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras; Auxiliar no preparo de refeigdes,
lavando, selecionando e cortando alimentos; Auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria; Auxiliar no
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagéo e ornamentagéo de pragas,
parques e jardins; Capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos. Carregar
e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificado a, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Duplicar
documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando
0 numero de copias; Executar servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre
outros, transportados por caminhdes e veiculos; Executar servicos de entrega e recepgdo de
documentos entre as geréncias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos
drgéos publicos; Executar servigos de limpeza e arrumagéo nas dependéncias da Prefeitura Municipal
e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento e apresentagdo dos prédios
publicos; Executar servigos de vigilancia e recepgdo em portarias; Executar servicos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Executar
servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupacéo e nas diversas modalidades; Fornecer apoio e auxilio
na execucdo de servicos referentes a pinturas em geral, encanamento, calgamento, carpintaria,
marcenaria, lantemagem de veiculos, construcdo, pavimentacdo e reforma de ruas, pragas e jardins;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condigbes de asseio requeridas; Limpar ralos e bocas-de-lobo; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Manter limpos os utensilios de cozinha; Operar
cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares em construgdes; Preparar e servir café ou pequenos lanches a
visitantes e servidores da Prefeitura; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagéo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Realizar,
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado;
Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-0s
por destinatario, observando o nome e a localizagéo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
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quando for o caso; Zelar pela conservagéo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do
local de trabalho; e Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, correlatas
e afins.

02. OPERADOR DE MAQUINAS

Operar ftrator de esteira, trator agricola, rolo compactador, pd carregadeira, motoniveladora,
carregadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas e equipamentos do Municipio, tratores e
reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, galhos,
entulhos, dragagens de rios, conservagdo de vias, conservagdo e rogagem de pastagens,
acostamentos, construir pequenas barragens, dentre outros; Conduzir e manobrar maquinas, acionando
motor € manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo conforme a necessidade do servigo; Operar
mecanismo de tragcdo e movimentagao dos implementos das maquinas, acionando pedais e alavancas
de comando para carregamento e descarregamento de terra, areia, entulhos, cascalho, pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento das maquinas, a fim de evitar
acidentes; Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas disponiveis para assegurar o
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre o trabalho realizado, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias;
Observar as normas de seguranga, bem como, executar outras atividades correlatas, inclusive,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

03. AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais; Descrigdo Analitica: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; quebrar
pedras e pavimentos, limpar beira de estradas; limpar ralos, bueiros e bocas-de-lobo; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de
construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; assentar tubos
de concreto, sob supervisdo na realizagdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construgao
de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao, bocas-de-lobo
e outras obras; rogar, capinar o limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos; retirar e limpar as estradas rurais quando da presenga de restos de materiais oriundos da
manutengédo da mesma; executar servigos diversos de limpeza em obras; executar servigos de pintura
e conservagao de meios-fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e
aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; desobstruir estradas; auxiliar na construgao e reparo
de pontes, bueiros e mata-burros; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes materiais;
auxiliar na manutengdo e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar nos servicos de mecénica e
maquinas e veiculos; fazer a separagéo de pedras marroadas; zelar pela guarda e conservagéo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; atuar, quando solicitado na coleta e destinagéo do lixo;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. Praticar
outros atos correlatos que |he forem atribuidos.
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04. PEDREIRO

Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamentos e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras
acimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparagao de argamassa para jungdes de tijolos
ou para reboco de parede; preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgao; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar
pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares; efetuar a locagéo de
pequenas obras; dobrar ferro e; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05. SERVENTE DE PEDREIRO

Auxiliar na construcao e no reparo do patriménio publico; Seguir instru¢des do chefe da obra; Limpar o
terreno no qual sera realizada a obra, carpindo, removendo cercas e entulhos, vegetacéo existente e
partes de construgoes, etc; Auxiliar nas mediges e nas demarcagbes do terreno a ser construido;
Auxiliar no preparo do terreno para realizagdo da obra ou reparo (cavar, nivelar colocando terra, fazer a
fundacdo, etc); Receber instrucdes do pedreiro sobre os materiais necessarios e a quantidade
especifica para realizagéo da obra; Auxiliar no assentamento de tubos; Auxiliar na construgéo de mata-
burros e cercas ao lado da estrada; Quebrar paredes abrindo espagos para a construgdo de portas,
janelas e valetas; Solicitar materiais ao superior; Separar materiais e instrumentos de trabalho; Preparar
concreto e massa, fornecendo material ao pedreiro, quando solicitado; Auxiliar na construgéo e reparo
de bocas de lobo, paredes, telhados, etc; Auxiliar no preparo de pilares e alicerces; Separar materiais
que possam ser reutilizados; Receber do supervisor as ordens de servigo; Colocar os instrumentos no
veiculo e dirigir-se ao local da obra; Atentar-se para possiveis vazamentos, infiltragdes de agua, riscos
de desabamentos; Notificar o supervisor caso haja alguma duvida, irregularidade ou problema; Limpar
possiveis resquicios de massa/concreto do local da obra; Retirar possiveis restos de materiais de
construgéo do local da obra (pedagos de tijolos, pisos, madeira, etc.) com o auxilio do ajudante; Auxiliar
na verificacdo e reaproveitamento dos materiais retirados ap6s a realizagéo do trabalho; Retirar excesso
de massa/concreto dos instrumentos; Lavar os instrumentos de trabalho apés o uso; Guardar
instrumentos e sobras de materiais utilizados; Eventualmente auxilia em outras tarefas afins.

06. LIXEIRO

Assegurar a limpeza e conservacdo de logradouros publicos por meio da coleta de lixo, varricbes e
lavagens; Zelar pela conservagdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos de trabalho;
Execugédo de servicos com manuseio e recolhimento de detritos (lixo domiciliar urbano e residuos
oriundos da capina realizada nas ruas do municipio); Executar outras atribuigdes afins. Executar outras
determinagdes do Chefe do Poder Executivo.

07. MECANICO

Consertar veiculos em geral, efetuando a reparagdo, manutengao e conservagdo do mesmo, visando a
assegurar suas condigdes de regular funcionamento; examinar os veiculos, inspecionando, diretamente
ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; efetuar a desmontagem, proceder ajustes ou substituigdes de pegas do motor dos
sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmisséo e de
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suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar
o seu funcionamento; inspecionar o equipamento elétrico do veiculo, o alimento da direcdo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes danificadas, para complementar a
manutengéo do veiculo; orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servigos; efetuar a montagem dos
demais componentes do veiculo, quando necessario, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; testar os veiculos uma vez consertados ou reparados, para
comprovar a eficiéncia dos resultados dos servigos realizados; zelar pela guarda e conservagao de
ferramentas, equipamentos e materiais dos quais se utiliza e; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

08. JARDINEIRO

Cultivar espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a
plantacdo para conservar e embelezar, parques e jardins publicos, utilizando-se dos equipamentos e
materiais adequados; Descrigdo Analitica: Orientar e também executar os servigos de preparo da terra
para o plantio, inclusive aplicagédo de adubos e produtos quimicos apropriados. Proceder a limpeza,
conservagao e irrigagdo de jardins. Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens,
arvores e plantas ornamentais, execugdo de podas, protecdo e defesa das plantas. Dispensar tratos
fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias. Executar tarefas afins. Praticar outros atos correlatos que Ihe forem
atribuidos.

09. MERENDEIRA

Descricdo Sintética: Prepara e distribui refeigbes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos;
Descri¢ao Analitica: Distribuir as refei¢des preparadas, colocando — as em recipientes apropriados, afim
de servir os alunos; Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso; Receber e
armazenar os produtos, observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Zelar pela
limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das
mesmas; Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para elaboragéo
de relatdrios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10. INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atende as solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao
fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e
protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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11. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: O Agente Comunitario de Saude (ACS) deve morar na sua area de abrangéncia, Ele deve
ser alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas, pela
lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural
unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato
permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigiléncia e promogao da saude a ser realizado
por toda a equipe. O seu trabalho é feito basicamente nos domicilios de seu bairro.

Genéricas: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar areas de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessério; Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Ateng¢do Basica; Realizar, por meio
da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua micro-area; Estar bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude,
com énfase na promogao da saude e na prevencao de doengas; Promover a educagéo e a mobilizagao
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pelas equipes; Executar outras atividades correlatas.

12. AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Coordenar ou executar a inspecéo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, como armazens, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares,
verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao,
suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condicbes de asseio e saude dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de
boa qualidade; proceder a inspe¢do de imdveis novos e reformados, antes de serem habitados,
verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores a existéncia de dispositivos para escoamento das
aguas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na
concessado do “habite-se”; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; realizar
Comunicagdes, intimagdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho nos termos da legislagao vigente
e normas de servicos; executar outras atribui¢des afins.

13. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; aperfeicoar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como,
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
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disposigao, contribuindo para os processo de automagéo, alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacao; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com
observéncia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des
de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos
de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas Tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisig@o, substituicdo, reposigdo, manutengé@o e reparo de
materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragdo Municipal. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14. AUXILIAR DE DENTISTA

Assessorar nas atividades dos consultorios dentarios do municipio, auxiliando na manipulagédo dos
materiais de uso odontolégico e na orientagdo da higiene bucal, para cuidar da saude bucal dos
cidadaos. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes na marcagéo de consultas
odontoldgicas, bem como desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, através do
preenchimento de fichas e controle de arquivo. Cuidar para que as dependéncias do servigo
odontoldgico estejam devidamente organizadas e em harmonia; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

15. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sintéticas: desenvolver acdes de técnico de enfermagem nos espagos da unidade de salde e no
domicilio/comunidade.

Genéricas: fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; observar prescrigdes médicas realizadas a
doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar
demais profissionais da salde; requisitar material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades de
identificacdo de familia de risco; contribuir com ACS no que se refere a visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem de individuos expostos a situacdo de risco; executar segundo sua
qualificagdo profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de atengdo
a saude da criancga, adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, bem como controle da tuberculose
e hanseniase, doengas cronico-degenerativa e infecto-contagioso; participar da discussdo e
organizacao do processo de trabalho na unidade e comunidade.

16. AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Sintéticas: desenvolver agdes de técnico de enfermagem nos espagos da unidade de saude e no
domicilio/comunidade.

Genéricas: fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; observar prescrigdes médicas realizadas a
doentes; ministrar remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar
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demais profissionais da saude; requisitar material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades de
identificagdo de familia de risco; contribuir com ACS no que se refere a visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem de individuos expostos a situagdo de risco; executar segundo sua
qualificagdo profissional os procedimentos de vigiléncia sanitaria e epidemiologia nas areas de atengéo
a saude da criancga, adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, bem como controle da tuberculose
e hanseniase, doengas cronico-degenerativa e infecto-contagioso; participar da discussdo e
organizagao do processo de trabalho na unidade e comunidade.

17. MOTORISTA

Dirigir veiculos da Prefeitura na execugao de servigos e obras, transportando passageiros dentro e fora
do Municipio; Executar pequenos reparos de manutengdo e acompanhar outros que devam ser
realizados em oficinas, bem como zelar pela manutengdo e conservagao dos veiculos; Transportar
passageiros, equipamentos, documentos, etc.; Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros,
equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar; Zelar e determinar a manutencao preventiva
e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua execugdo em oficinas; Realizar
pequenos reparos de emergéncia; Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de utilizagéo e de limpeza,
procedendo para tanto ao controle de troca de 6leo, calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de
pneus, lavagem, lubrificacdo, etc.; Anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e
servigos executados; Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.; Executar outras
tarefas correlatas; Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

18. COORDENADOR DO PROJETO ESPAGO AMIGO

Coordenar a execucao das agdes de forma a manter o dialogo e a participa¢do dos profissionais e das
familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;
definir, com a equipe de profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; executar outras tarefas correlatas, compativeis com a natureza do cargo, e/ou determinadas
pelo superior imediato.

19. MONITOR DO PROJETO ESPACO AMIGO

Visam garantir a atengéo, defesa e protecao a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas
e desenvolvendo atividades e tratamento.

20. ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades técnicas de assisténcia social para atendimento de pessoas, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da
inclusdo social. Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes
da vida da populagéo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social. Formular e executar
programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragao
Publica. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagGes e pareceres sobre 0 acesso e
implementagao da politica de Assisténcia Social. Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo
de demandas e necessidades sociais. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais
elou coletivos em unidades municipais orientando e diagnosticando os agravos existentes e executando
as politicas publicas de acordo com as normas vigentes. Realizar visitas domiciliares, avaliagbes e
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emissado de pareceres técnicos de acordo com a legislacao, protocolos e resolugdes vigentes. Planejar,
executar, avaliar e fiscalizar os projetos, programas e planos de trabalho nas éreas da Assisténcia
Social, Educacao, Saude, e demais 6rgaos publicos. Planejar e realizar agdes em grupos de pessoas
da populagao, visando agdes de educagdo, orientacdo tratamento e prevencdo para melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas o planejamento
habitacional e outros nas comunidades. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

21. CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnosticos, prognosticos e tratamento das afeccdes da cavidade bucal em tecidos duros e
moles. Executar procedimentos de promocgao, prevengédo e reabilitagdo em saude bucal. Executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos &
especialidade exercida.

Manter registro dos pacientes com anota¢do da conclusé@o diagnostica e do tratamento prescrito
realizado.

Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo do tratamento e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. Realizar o planejamento cirurgico e cirurgias de pequena,
média e alta complexidade nas Unidades de Salde. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de salde do trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais. Prestar
atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de Saude de atuagao.
Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de
Saude por outros profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagao
e normas do conselho de classe.

22. COORDENADOR DO CRAS

Coordenar as atividades de recepcado e cadastramento das familias, levantamento e identificagcdo das
necessidades das familias cadastradas, realizagdo do atendimento sécio assistencial, encaminhamento
para acesso a bens e servigos comunitarios, mapeamento e articulagdo da rede de servigos locais,
acompanhamento e avaliagdo de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as familias,
monitoramento e avaliagdo de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as familias e registro de
todos os contato realizados com o grupo familiar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

23. ENFERMEIRO

Participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas
(acdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio.
Planejar, organizar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e ou especificos, para promover a prote¢éo e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagao sanitaria de toda clientela assistida,
prescrever e administrar medicamentos e ou aplicar medidas de prevencgéo e controle sistematico de
doencas e infecgao hospitalar. Atuar na realizagdo de servigo técnico administrativo e de planejamento,
atendimento e orientagdo — educagao em saude ao cliente interno e externo na area da saude. Seguir
diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Coordenar, supervisionar a organizagao e execugao
das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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24. ENFERMEIRO DO PSF

Sintéticas: Desenvolver processo em 02 campos essenciais: unidade de saude junto a equipe
profissional e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitérios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

Genéricas: Fazer Curativos, aplicar vacinas e injegdes, responder pela observéncia médica, ministrar
remédios; Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes, auxiliar os médicos, promover o
abastecimento de material de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Executar no nivel de sua
competéncia as agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitéria nas areas de
atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; Desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servigo de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude
e abordar os aspectos de educagao sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio
ambiente tornar-se mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; Participar do processo de
programacao e planejamento das agbes e da organizagdo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia, participar dos movimentos de controle social, realizar ages educativas, individuais ou coletivas,
realizar consultas residencial (visitas domiciliares), na Zona Rural ou Urbana, responder por programas
de atengéo a saude, coordenar equipes PSF; Promover e participar de agdes intersetoriais; Representar
a unidade de saude em reunides, palestras e outras atividades quanto solicitadas pelo gestor; Executar
outras tarefas correlatas.

25. FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulagdo e distribuicdo dos medicamentos; realizar as orientacoes
medicamentosas; realizar o controle psicotrépico; a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais,
quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, foérmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

executar as demais fungdes previstas em regulamento da profissdo; desempenhar outras atribuicdes
afins, que se situem no dominio de capacitagéo técnico-cientifica profissional.

26. FISIOTERAPEUTA

Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados,
para emitir diagndsticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;
proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em fungéo da evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos
fisioterapicos para correcéo de desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular,
bem como para preparagao e condicionamento pré e pos parto; requisitar exames complementares,
quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéutica intensivas; indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo
a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; executar outras atribui¢oes afins.
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27. FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades e servigos do municipio, para promogao e prote¢ao
da saude, a deteccao e tratamento precoces e a reabilitacdo de disturbios da comunicagéo oral e escrita,
voz e audigdo. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagéo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo, inclusive em
equipe de diagnostico; realizar terapia fonoaudiologica dos disturbios da comunicacao oral e escrita,
voz e audicdo; planejar e ministrar cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade; realizar
servigos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e servicos do Municipio no campo da fonoaudiologia; emitir parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades
inerentes a sua formacgao profissional.

28. MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa ag¢des para
promogdo da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na
area.

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento
a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem & variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir
diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
saude do usuario.

29. MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salide da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevencéo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e
evolugéo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com
os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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30. MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa agdes para
promogdo da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da &rea medica especialmente na
area de ginecologia e obstetricia.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias
e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Exercer
sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cddigo de Etica Médica vigente no Pais;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

31. NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagao do
Municipio. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas. Elaborar programas de
alimentacgéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura. Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia. Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢ao do cumprimento
das normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches. Elaborar cardapios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura. Planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vidada comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor.
Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgdos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagao dessas dependéncias. Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos. Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo
qualidade. Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o. Participar das a¢des
de educacédo em saude. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o. Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagao profissional. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

32. PSICOLOGO

Atua na realizagdo de servigos técnicos administrativos e de planejamento, atendimento e orientagéo —
educagéo em saude ao cliente interno e externo. Seguir diretrizes do SUS e codigo de ética profissional.
Faz entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e faz encaminhamentos. Realiza o processo de
atendimento psicoterapico, de orientacdo e sele¢do profissional e de orientagdo psicopedagogica.
Executa e ou coordena programas de atendimento nos setores especificos. Executa quaisquer outras
atividades correlatas.

33. VETERINARIO

Desempenhar atividades de coordenacdo e monitoramento da fiscalizagdo certificagdo e controle em
todo territério Municipal; Realizar fiscalizages em estabelecimentos de abate de animais; Acompanhar
e apresentar relatorios de atividades de fiscalizacdo; Realizar treinamentos aos agentes de combate a
endemias e outros servidores que atuarem na area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Emitir parecer
referente a area de atuacdo; Atuar diretamente na orientagao dos Produtores Rurais visando a melhoria
de seu rebanho; Atender individualmente ou coletivamente aos produtores rurais, quando verificado
casos de doengas no rebanho que possam colocar em risco a saude publica ou graves prejuizos aos
rebanhos no territorio do Municipio; Realizar campanhas de conscientizagdo dos Produtores Rurais
visando melhorias no rebanho do Municipio; orientagéo e treinamentos de pessoal quanto aos controles
internos; executar outras atividades correlatas.

34. PSICOPEDAGOGO

Prestar assisténcia psicopedagdgica na rede municipal de ensino, com o objetivo de diagnosticar,
intervir, prevenir e solucionar problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o educando, em seu
processo de construcdo do conhecimento, e as escolas municipais de educagéo basica: educacao
infantil e ensino fundamental; Atender as escolas municipais de educagéo basica, de maneira itinerante,
mediante necessidade apontada pela Coordenadoria das EMEB's, durante o periodo escolar, em
horario coincidente com o da sua jornada diaria de trabalho, em atuagdo conjunta tanto com a
Coordenadora Pedagdgica como os demais profissionais de educagao envolvidos; Analisar o projeto
politico-pedagdgico das escolas municipais de educagéo basica, a fim de verificar como é conduzido o
processo de ensino e aprendizagem, garantido o sucesso do educando e como a familia exerce seu
papel de parceria nesse processo; Atuar preventivamente nas escolas municipais de educagao basica,
no sentido de desenvolver competéncias e habilidades para solugéo dos problemas de aprendizagem,
bem como propor a aquisicao de recursos pedagégicos que viabilizem as necessidades do educando;
Auxiliar a equipe docente e a coordenagdo pedagdgica das escolas municipais de educagao basica no
diagnéstico do educando com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar, assim como
detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagao;
Propor agbes de intervengdo pedagdgica e orientagdes metodologicas visando a superagdo das
dificuldades apresentadas pelo educando, individualmente ou em pequenos grupos; Acompanhar o
desenvolvimento do educando com problemas de aprendizagem e orientar pais e professores, quando
caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas psicologica,
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psicomotora, fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre outras; Desenvolver agdes de formagéo continuada
que auxiliem a equipe docente no diagndstico, acompanhamento e encaminhamentos necessarios das
diferentes situacdes e graus de dificuldade de aprendizagem; Atender e orientar os pais do educando
envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim como
proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do baixo
rendimento na vida escolar.

35. SUPERVISOR DE ENSINO

Atuar nas atividades de supervisdo na rede publica municipal e rede particular, ambos na area de
educacao infantil, orientando, supervisionando e fiscalizando o trabalho administrativo e docente nas
unidades escolares municipais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

36. PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Infantil, Creches, e
Fundamental levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando
seu desenvolvimento educacional e social, € inclusivo. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

37. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental e
Educacéo Infantil, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

38. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il ARTES

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de Educagao Artistica, visando
seu desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

39. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il EDUCAGAO FiSICA

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de Educacao Fisica, visando seu
desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

40. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il LINGUA PORTUGUESA

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de Lingua Portuguesa, visando
seu desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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41. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il INGLES

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de Lingua Estrangeira, visando
seu desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

42. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il CIENCIAS

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de Ciéncias, visando seu
desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

43. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il MATEMATICA

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se atraves de atividades relacionadas a area de Matematica, visando seu
desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

44. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il HISTORIA

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de Historia, visando seu
desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

45. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il GEOGRAFIA

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando
as criangas a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de Geografia, visando seu
desenvolvimento educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL - TODOS 0S CARGOS, EXCETO
PROFESSOR

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL - CARGOS DE PROFESSOR

PF = NPCG + NPESP + NPT
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo ( ) Avaliacdo Psicoldgica/Psicossocial

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )ltemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢fes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020

ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOLANDIA - SP

Eu, , candidato a funcdo

, Caod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros
e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2020 para fins de isen¢do do pagamento da

Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo do Municipio - SP.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- . de 2020.

CANDIDATO

CPF;

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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